
THÔNG BÁO VỀ VIỆC XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN (Đối với Ứng Viên) 

Công ty TNHH DIGI-TEXX (“DIGI-TEXX” hoặc “Chúng tôi”) cam kết bảo vệ quyền riêng tư và dữ liệu cá nhân 

của tất cả ứng viên tham gia quá trình tuyển dụng. Thông báo này giải thích chi tiết cách thức Chúng tôi 

thu thập, xử lý, lưu trữ, chia sẻ và bảo vệ dữ liệu cá nhân của bạn trong suốt quá trình tuyển dụng. Bằng 

việc nộp hồ sơ ứng tuyển hoặc chọn “Đồng ý” trên nền tảng tuyển dụng của Chúng tôi, bạn xác nhận rằng 

đã đọc, hiểu và đồng ý cho phép DIGI-TEXX sử dụng và xử lý dữ liệu cá nhân của bạn theo các nội dung 

của Thông báo này. Nếu bạn không chấp nhận các điều khoản này, bạn sẽ không thể nộp hồ sơ trực tuyến 

hoặc được xem xét hồ sơ nộp trực tiếp. 

Phụ thuộc vào vai trò của Chúng tôi trong từng tình huống cụ thể là (i) Bên Kiểm soát dữ liệu cá nhân; (ii) 

Bên Xử lý dữ liệu cá nhân; hoặc (iii) Bên Kiểm soát và xử lý dữ liệu, Chúng tôi sẽ thực hiện các quyền hạn 

và trách nhiệm tương ứng theo quy định của pháp luật hiện hành. 

1. Loại dữ liệu cá nhân mà Chúng tôi thu thập và sử dụng 

a. Dữ liệu cá nhân cơ bản 

• Họ và tên, ngày sinh, giới tính. 

• Thông tin liên hệ (số điện thoại, email, địa chỉ). 

• Giấy tờ tùy thân (CMND/CCCD, hộ chiếu). 

• Quốc tịch. 

• Hình ảnh cá nhân. 

b. Dữ liệu phục vụ tuyển dụng 

• CV, sơ yếu lý lịch, đơn ứng tuyển. 

• Thông tin về quá trình làm việc, kinh nghiệm, bằng cấp, chứng chỉ. 

• Hồ sơ đào tạo, chứng nhận nghề nghiệp. 

• Ghi chú phỏng vấn. 

• Kết quả kiểm tra, đánh giá năng lực. 

c. Dữ liệu kỹ thuật 

• Địa chỉ IP. 

• Cookies. 

• Thông tin thiết bị, trình duyệt. 

• Nhật ký hoạt động trên nền tảng tuyển dụng. 

d. Dữ liệu sàng lọc bổ sung (cho các vị trí đặc thù) 

• Giấy chứng nhận lý lịch tư pháp. 

• Thông tin tín dụng CIC. 

• Kết quả xét nghiệm ma túy. 

• Thông tin tham chiếu từ đơn vị/cá nhân liên quan. 

• Kiểm tra bổ sung theo yêu cầu của khách hàng. 

2. Quá trình xử lý dữ liệu cá nhân 

DIGI-TEXX có thể trực tiếp xử lý dữ liệu cá nhân của bạn hoặc thông qua các đối tác dịch vụ là Bên xử lý 

dữ liệu được ủy quyền thực hiện theo hợp đồng. Dữ liệu cá nhân có thể được chuyển giao, lưu trữ hoặc 



xử lý ngoài lãnh thổ Việt Nam cho mục đích tuyển dụng hoặc vận hành nhân sự. Việc chuyển dữ liệu xuyên 

biên giới sẽ tuân thủ Luật bảo vệ dữ liệu cá nhân hiện hành, bao gồm nghĩa vụ thông báo cho cơ quan có 

thẩm quyền khi cần thiết và đảm bảo quốc gia tiếp nhận dữ liệu có mức độ bảo vệ tương đương. 

3. Chia sẻ và bảo mật dữ liệu cá nhân 

Chúng tôi có thể chia sẻ dữ liệu cá nhân của bạn với: 

• Các công ty con, công ty mẹ và đơn vị liên kết của DIGI-TEXX. 

• Nền tảng tuyển dụng, đơn vị cung cấp dịch vụ đánh giá, nhà cung cấp dịch vụ CNTT. 

• Các cố vấn pháp lýcác cố vấn tài chính, kế toán viên, kiểm toán viên, luật sư, hoặc các cố vấn 

chuyên nghiệp khác. 

• Khách hàng (trong trường hợp ứng viên tham gia dự án hoặc vị trí do khách hàng yêu cầu). DIGI-

TEXX đảm bảo rằng tất cả khách hàng nhận dữ liệu đều được thông báo và có nghĩa vụ bảo vệ dữ 

liệu cá nhân của bạn theo quy định pháp luật và thỏa thuận hợp đồng. Chúng tôi cam kết không 

chia sẻ dữ liệu cho mục đích tiếp thị hoặc ngoài phạm vi tuyển dụng. 

Mặt khác, Chúng tôi sẽ coi dữ liệu cá nhân của bạn là riêng tư và bí mật và ngoài các bên đã nêu ở trên, 

Chúng tôi sẽ không tiết lộ dữ liệu của bạn cho bất kỳ bên nào khác, ngoại trừ: 

• Khi có sự đồng ý của bạn; 

• Khi Chúng tôi được yêu cầu hoặc được phép tiết lộ theo quy định pháp luật;  

• Khi Chúng tôi được yêu cầu hoặc cho phép theo quyết định của tòa án;  

• Khi Chúng tôi chuyển giao quyền và nghĩa vụ theo (các thỏa thuận giữa bạn và Chúng tôi; và/hoặc  

• Khi Chúng tôi buộc phải đáp ứng nghĩa vụ của mình với bất kỳ cơ quan quản lý có liên quan. 

4. Mục đích xử lý dữ liệu cá nhân 

DIGI-TEXX xử lý dữ liệu cá nhân của bạn chỉ nhằm mục đích tuyển dụng nội bộ, cụ thể như sau: 

• Thu thập, kiểm tra lý lịch và xác định danh tính; 

• Đánh giá mức độ phù hợp với vị trí; 

• Thực hiện phỏng vấn và sàng lọc ứng viên; 

• Xác minh thông tin theo yêu cầu của DIGI‑TEXX hoặc khách hàng 

• Thông báo kết quả tuyển dụng 

• Chuẩn bị thư mời nhận việc, hợp đồng và tài liệu onboarding 

5. Quyền của Chủ thể dữ liệu 

a.  Chúng tôi có thể hỗ trợ bạn truy cập và chỉnh sửa dữ liệu cá nhân của bạn do Chúng tôi nắm giữ. Khi 

bạn muốn truy cập vào dữ liệu cá nhân của bạn mà Chúng tôi đang sở hữu, hoặc khi bạn cho rằng dữ 

liệu cá nhân được Chúng tôi nắm giữ là không chính xác, không đầy đủ, gây hiểu nhầm hoặc không 

cập nhật, nếu có liên quan, bạn có thể yêu cầu Chúng tôi thông qua các địa điểm kinh doanh của 

Chúng tôi hoặc qua (các) kênh khác mà Chúng tôi có thể thiết lập tùy từng thời điểm. 

b.  Bạn có các quyền sau đây: (i) Quyền được biết; (ii) Quyền đồng ý; (iii) Quyền truy cập; (iv) Quyền rút 

lại sự đồng ý; (v) Quyền xóa dữ liệu; (vi) Quyền hạn chế xử lý dữ liệu; (vii) Quyền cung cấp dữ liệu; 

(viii) Quyền phản đối xử lý dữ liệu; (ix) Quyền khiếu nại, tố cáo, khởi kiện; (x) Quyền yêu cầu bồi thường 

thiệt hại; (xi) Quyền tự bảo vệ và các quyền có liên quan khác theo quy định của pháp luật. 



c. Trong phạm vi pháp luật cho phép, bạn có thể thực hiện các quyền của mình bằng cách liên hệ với 

Chúng tôi theo thông tin được cung cấp chi tiết tại Mục 9 của Thông báo này. 

6. Thời gian lưu trữ và xóa dữ liệu 

DIGI-TEXX chỉ lưu trữ dữ liệu cá nhân trong thời gian cần thiết để phục vụ mục đích tuyển dụng. 

• Đối với ứng viên không trúng tuyển: dữ liệu được lưu tối đa 03 năm kể từ ngày nộp hồ sơ, nhằm 

xem xét cho các cơ hội việc làm trong tương lai, duy trì hồ sơ tuyển dụng và phục vụ kiểm toán 

nội bộ. 

• Đối với nhân viên: dữ liệu được lưu theo luật lao động và chính sách nội bộ. 

• Bạn có thể yêu cầu xóa hoặc rút lại đồng ý cho việc xử lý dữ liệu cá nhân bất cứ lúc nào. Trong 

trường hợp này, việc xóa hoặc rút lại đồng ý đó sẽ làm cho DIGI-TEXX không thể tiếp tục xử lý hồ 

sơ ứng tuyển của bạn và quá trình tuyển dụng có thể bị chấm dứt. Nếu bạn rút lại sự đồng ý đối 

với các hoạt động sàng lọc bắt buộc (xét nghiệm ma túy, CIC, lý lịch tư pháp, tham chiếu), DIGI-

TEXX có thể không thể tiếp tục xem xét hồ sơ của bạn.  

7. Hậu quả, thiệt hại không mong muốn có khả năng xảy ra 

Trong quá trình xử lý dữ liệu, DIGI-TEXX luôn cố gắng tuân thủ các quy định pháp luật, đảm bảo các hàng 

rào bảo mật, áp dụng các biện pháp đảm bảo an toàn hệ thống thông tin hết mức có thể nhằm bảo mật 

dữ liệu cá nhân của bạn ở mức cao nhất nhằm bảo vệ Dữ liệu Cá nhân của bạn khỏi việc truy cập trái phép, 

mất mát hoặc sử dụng sai mục đích. Hệ thống quản lý an toàn thông tin của chúng tôi đã được chứng 

nhận theo tiêu chuẩn ISO 27001. Tuy nhiên, vì lý do kỹ thuật hoặc các lý do khác nằm ngoài sự kiểm soát 

của DIGI-TEXX, bạn thừa nhận rằng mặc dù đã có những biện pháp này, các rủi ro như tấn công mạng hoặc 

rò rỉ dữ liệu vẫn có thể xảy ra và gây nên các hậu quả, thiệt hại không muốn đối với bạn và Chúng tôi. 

Trong trường hợp này, DIGI-TEXX sẽ cố gắng hết mức có thể để sửa chữa và củng cố hàng rào bảo mật, 

giảm thiểu thiệt hại phát sinh cho bạn. 

8. Sửa đổi Thông báo 

Thông báo này có thể được sửa đổi theo thời gian. Thông báo về bất kỳ sự sửa đổi nào sẽ được đăng tải 

trên trang điện tử của Chúng tôi và/ hoặc các phương tiện liên lạc khác mà Chúng tôi cho là phù hợp. 

9. Thông tin liên hệ 

Nếu bạn có bất kỳ câu hỏi nào liên quan đến Thông báo này hoặc muốn thực hiện các quyền của mình đối 

với dữ liệu cá nhân, vui lòng liên hệ với Chúng tôi qua: 

• Phòng Tuyển dụng Nhân sự:    0909 908 195 |         recruitment@digi-texx.vn  

• Bộ phận tuân thủ Bảo vệ Dữ liệu (DPO):         datacompliance@digi-texx.vn 

• Hotline: 028 3715 5325  

• Website: https://www.digi-texx.vn  
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